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安徽省“皖字号”劳务品牌推荐申报表
	劳务品牌
名称
	

	申报单位
	

	创建单位
	

	创建单位
性质
	□政府部门□国有企业□民营企业□行业协会
□职业/技工院校□培训机构□人力资源服务机构□个体经营者□其他______（单选）

	已认定层级
	□市级□县级□未认定

	品牌内涵
（100字以内）
	例：“亳州养生师”：是亳州市精心培育的特色劳务品牌，品牌包含“药膳”“保健按摩”“亳州花茶”等三大板块，形成了“政府主导、政策引导、企业主体、市场运作、典型带动、服务推动”的品牌发展思路。

	所属类别
	种植养殖类  制造类  建筑类  住宿餐饮类
居民服务类  文旅手工艺类  新兴产业类 

	从业人数
	万人
	当地劳动力人数
	万人

	人均劳务
年收入
	万元
	当地社会平均工资
	万元

	主要就业地分布
	

	直接关联
企业数量
	
	  规上企业数量
	

	直接关联
产业产值
	亿元
	    当地GDP
	亿元

	典型企业
	填报5家产值较大的企业

	典型培训
机构
	限填5家机构
	年培训
人次
	

	协会、商会、
相关工作
机构情况
	

	典型人物及简要事迹
	（创立人、传承人、技能大师、代言人等）

	宣传推介
情况
	（参加各类展示交流活动、各类媒体宣传报道情况）

	获奖情况
	（按含金量高低排序）

	领先性情况
	（各类资质认定，包括非遗、驰名商标、老字号、专利，及其他权威机构的认定等）

	劳务品牌
概况
	
         
               （500字以内）


	劳务品牌
联系人
	
	电话
	

	单位职务
	

	手机
	

	市级人力资源社会保障部门推荐
意见
	
                                 （盖章）
年   月   日

	省级人力资源社会保障部门认定
意见
	
                                      （盖章）
                               年   月   日


附件2
安徽省“皖字号”劳务品牌评价标准

	指 标
	评价标准
	分值

	品牌
规模
（25分）
	劳务规模

	1.从业人员数量占同类劳务品牌前30%；或是当地劳动年龄人员的主要就业形态，得15分。
2.从业人员数量在同类劳务品牌中居于中等水平；或是当地劳动年龄人员的重要就业形态，得10分。
3.从业人员数量比较小；或是占当地劳动年龄人员比重较小，得6分。
	15

	
	产业规模

	1.市场主体数量占同类劳务品牌前30%；或是当地市场主体的主要构成，得10分。
2.市场主体数量在同类劳务品牌中居于中等水平；或是当地市场主体的重要构成，得7分。
3.市场主体数量不多；或是当地市场主体的有益补充，得3分。
	10

	品牌
效益
（20分）
	劳务效益
	1.从业人员有较高的收入水平或超过当地社平工资的，得10分。
2.从业人员收入水平一般或与当地社平工资基本持平的，得7分。
3.从业人员收入水平较低；或低于当地社平工资水平的，得3分。
	10

	
	产业效益
	1.直接关联产业产值较高，是当地支柱产业的，得10分。
2.直接关联产业产值一般，是当地较为重要的产业组成的，得7分。
3.直接关联产业产值较小，是当地产业的有益构成的，得3分。
	10

	品牌
形象
（15分）
	知名度

	1.具有全国性知名度，在全国性媒体上有过宣传报道的，得3分。
2.知名度局限于省域内的，得2分。
3.仅在局部区域内有一定知名度的，得1分。
	3

	
	认可度

	1.劳务品牌相应产品或服务具有较高的复购率和满意度，在一定范围或细分市场具有较高的市场占有率的，得4分。
2.劳务品牌相应产品或服务受到一定认可，无负面报道或被列入各类“黑名单”的，得2分。
3.市场反馈比较负面，出现一定投诉和被列入“黑名单”情形的，不得分。
	4

	
	美誉度

	1.获得省部级以上肯定性表彰奖励的，得3分。
2.获得局部区域内的肯定性表彰奖励的，得2分。
3.社会反响一般，甚至出现一定负面反馈的，不得分。
	3

	
	行业影响

	1.培育建设主体在全国性的行业机构担任职务并发挥一定作用或受到全国性行业机构的肯定性认定；组织参与全国性重大活动或参与出台全国性标准、规范、办法等的，得5分。
2.培育建设主体在区域性的行业机构担任职务并发挥一定作用；组织参与全省性重大活动或参与行业地标制定；产品、服务在省内具有一定市场占有率的，得3分。
3.品牌在业内口碑一般甚至负面；产品、服务市场占有率较低的，得1分。
	5

	品牌
技能
（15分）
	技能广度

	1. 品牌具有较强的技能要求，须经过一定的培训和实践才能胜任；从业人员培训覆盖率较高，培训机构设置能够满足培训需求的，得8分。
2.从业人员接受专业培训、岗前培训占比一般的，得5分。
3.仅较少部分从业人员接受过岗前培训，且相关培训机构数量也较少得，得2分。
	8

	
	技能深度

	1.建有省部级以上技能工作室、大师工作室，获得省部级以上技能竞赛奖励；有专利和省部级以上规范、标准；有省级以上工匠、大师、能手等得7分。
2.获得局部区域内的技能认定和竞赛奖励。
3.获得的技能认定和竞赛奖励层级、等级较低或没有。
	7

	品牌
责任
（10分）
	传承历史文化
	1.有省部级以上非遗、老字号等文化传承类认定的，得5分。
2.有局部区域非遗、老字号等文化传承类认定的，得3分。
3.品牌发展历程较短，无相应非遗、老字号等认定的，得1分。
	5

	
	承担社会责任
	1.有省部级以上脱贫攻坚、乡村振兴奖励；从业人员中灵活就业较多；吸纳特殊群体（留守妇女、残疾人、失地人员等）就业较多的，得5分。
2.有局部区域脱贫攻坚、乡村振兴类奖励的，得2分。
3.承担社会责任较弱、有一定惠民生功能的，得1分。
	5

	品牌
管理
（15分）
	组织建设
	1.劳务品牌建设工作机构健全、完善的，得5分。
2.仅人社部门推动日常创建工作的，得3分。
3.除完成上级工作任务外，较少或没有组织开展创建工作的，得1分。
	5

	
	支持力度
	1.出台了相关创建文件，且有持续稳定的创建资金、政策等支持的，得5分。
2.出台了相关创建文件，或有部分社会资金参与创建的，得3分。
3.尚未出台创建文件，且没有资金参与劳务品牌创建的，不得分。
	5

	
	工作支持

	1.日常招聘活动中设有劳务品牌专场、专台；设有劳务品牌培训基地，组织开展劳务品牌有关培训；常态化开展品牌宣传推介活动的，得5分。
2.偶尔举办劳务品牌招聘会和培训班，根据上级布置开展宣传推介的，得3分。
3.没有针对性组织专场招聘和技能培训，几乎很少开展宣传推介的，不得分。
	5

	总分
	
	100

	说明
	1.该标准为指导标准，各地可结合具体实际情况，对照指导标准进一步细化评分细则。
2.使用该标准时要先对劳务品牌进行分类，同类型劳务品牌进行评测比较。
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