
2023 年度灵璧县基层卫生人才

能力提升培训项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。为贯彻落实好该项工作，我委制定了

《灵璧县 2023 年基层卫生人才能力提升培训项目实施方案》，

精心组织，专人负责，明确了省、市卫健委给我县下达的目

标任务，分别是乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干临床医

生 5 人、乡镇卫生院和社区卫生服务站骨干全科医生 2 人、

乡村医生 34 人三个项目，共计配套资金 22.4 万元，即 7.2

万元、3.0 万元、12.2 万元。

（二）项目绩效目标情况。省、市卫健委给我县下达的

目标任务，分别是乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干临床

医生 5人、乡镇卫生院和社区卫生服务站骨干全科医生 2人、

乡村医生 34 人三个项目，共计配套资金 22.4 万元，即 7.2

万元、3.0 万元、12.2 万元。资金的使用管理严格按照《安

徽省财政厅安徽省卫生健康委员会关于清算下达 2023 年中

央和省级财政部分卫生健康补助资金的通知》（皖财社（2023)

563 号）要求执行。资金分配合理、下达及时、拨付合规、

使用规范、执行准确、预算绩效管理规范、支出责任履行到

位。

二、项目实施及管理情况



我委制定了《灵璧县 2023 年基层卫生人才能力提升培

训项目实施方案》，精心组织，专人负责，明确了省、市卫

健委给我县下达的目标任务，分别是乡镇卫生院和社区卫生

服务中心骨干临床医生 5 人、乡镇卫生院和社区卫生服务站

骨干全科医生 2 人、乡村医生 34 人三个项目。鼓励不断创

新培训方式，丰富培训内容，注重培训实效，优先选择在基

层卫生人才能力提升培训项目基地开展线下培训工作。

三、项目绩效自评开展情况

根据基层卫生人才能力提升培训转移支付（项目）绩效

目标自评情况，严格按照实际支出进行自评，确定一级指标

三个：产出指标、效益指标、满意度指标；二级指标七个；

三级指标十五个；根据指标的重要程度自主确定各项三级指

标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总

分。

四、项目复核开展情况

对项目实施过程中,各项工作的落实情况进行复核,确保

项目实施质量及效果。

五、项目目标实现情况分析

1、产出分析

（1）数量指标：培训项目 3 项（乡镇卫生院和社区卫

生服务中心骨干临床医生、乡镇卫生院和社区卫生服务站骨

干全科医生、乡村医生三个项目），培训人数分别是 5 人、2

人、34 人，培训周期分别为 120 天、1 年、30 天。



（2）质量指标：严格按照《基层卫生人才能力提升培

训项目线下培训大纲》执行，通过培训人员出勤率、阶段考

核(即培训测评）及项目结束期的总体评价等考核培训人员

的合格率。

（3）时效指标：本年度承担的 2023 年度培训项目，按

照省市卫健委的时间节点正常开展并及时上报工作进展情

况及总结。

（4）成本指标：项目的支出符合配套资金的预算目标。

2、有效性分析

通过此次培训重点强化全科医学理念，提高基层常见病

的诊断治疗、危急重症病人急救、常见症状的鉴别诊断和处

置等医疗服务能力。掌握了农村常见病、多发病的诊断、治

疗和规范用药、中医适宜技术等工作中实用知识培训，对以

后的服务工作提供了更好的帮助。大力提升了村级对传染病

筛查、识别、转诊流程、病人出院后基层管理的能力。

自此项目开展以来，提升了基层医疗服务能力，为首诊

在基层分级诊疗工作起到一个推动作用，带动了基层医疗卫

生的服务水平，减轻了群众就医负担，增加了当地医疗卫生

机构收入。

3、社会性分析

（1）社会效益：使居民通过基层卫生服务机构获得安

全、有效、经济、方便、综合、连续的公共卫生和基本医疗



服务。提高基本医疗服务水平和公共卫生服务项目，减轻了

群众的就医负担。

（2）可持续影响：进一步加强基层卫生人才队伍建设，

筑牢基层医疗卫生服务网底，提高基层卫生服务水平和能力。

4、满意度指标完成情况分析

在完成 3 项培训考核后，将对学员进行培训内容、授课

方式、实际操作、食宿及考核方式等方面情况进行满意度调

查。

六、结论

（一）主要指标情况及结论（可附表）。2023 年度灵璧

县基层卫生人才能力提升培训项目绩效评价表。

（二）主要经验及做法。培训基地、各乡镇卫生院和社

区卫生服务中心高度重视，严格按照项目实施方案安排，认

真组织，专人负责。基层卫生人才能力提升培训基地定于灵

璧县人民医院，培训基地提供安排培训学员临床进修学习、

理论知识培训学习，确保项目培训工作圆满完成。

（三）存在的困难、问题。一是培训学员未能和原工作

单位完全脱离关系，工学矛盾仍然存在。二是培训周期时间

长，多数医院因为医生少，科室周转不开，报名参加不积极。

三是管理工作不扎实，培训医院对学员管理方式单一，没有

长效监管措施，未能对培训计划落实、考核等情况进行动态

监管，对存在的问题未及时向上级主管部门报告，难以保障

培训效果。由于临床培训的时间有限，个别科室对学员培训



工作也存在热情不够现象，缺乏对学员监管力度。资金管理

目前未发现问题。

（四）工作建议。一是加强基层卫生人才队伍建设。充

实卫生技术人员、扩大诊疗范围、增加服务项目，加强人才

培养，实行分类管理。二是强化“凡晋必下”制度。落实对

口支援项目，强化“凡晋必下”制度，引导县级医务人员等

优质医疗资源到基层服务，建立双向转诊绿色通道，方便群

众就医。

七、附件

2023 年度灵璧县基层卫生人才能力提升培训项目绩效

评价表。


