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大政[2020]1 号

大庙乡 2020 年度城乡居民养老保险

工作实施方案

各村委会、乡直相关部门：

为高质量完成“巩固参保成果、提高缴费水平、助力精

准扶贫”三大重点任务，不断提高广大城乡居民养老保障水

平，切实增强参保居民的获得感、幸福感、安全感，促进城

乡居民基本养老保险制度可持续、健康发展。根据《关于贯

彻落实社会保险扶贫工作的实施意见》（皖人社发〔2017〕

65 号）、《人力资源社会保障部办公厅关于加快实现贫困人员

城乡居民基本养老保险应保尽保的通知》（人社厅发〔2018〕

111 号）、《关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础

养老金正常调整机制的实施意见》（皖人社发〔2019〕15 号）

及灵璧县《关于做好 2020 年度城乡居民基本养老保险参保
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工作的通知》（灵居保组〔2019〕3 号）等文件精神，结合我

乡实际，现就 2020 年度城乡居民基本养老保险征缴工作有

关事项通知如下：

一、工作目标

全乡参保缴费任务数为 22602 人，较 2019 年减少近

1000 人，其中三档、四档任务数为 5651 人，五档以上任务

数为 4746 人。参保缴费完成率 100%、待遇发放率 100%、宣

传覆盖率 100%、群众满意率 100%、基金运行安全 100%

二、完成时间

2020 年 1-3 月份为集中缴费期，3 月底全面完成目标任务。

三、缴费对象

（一）新参保缴费对象。2011 年我县城乡居民基本养老

保险制度实施以来，符合参保条件而未参保缴费的城乡居民

以及当年新增达到参保年龄的应参保对象。即具有我乡户

籍，年满 16 周岁（不含在校学生和现役军人），非国家机关

和事业单位工作人员及不属于职工基本养老保险制度覆盖

范围的城乡居民。

（二）续保缴费对象。凡以前年度已参加城乡居民基本

养老保险并已缴费的参保居民，除到龄享受待遇以及死亡、

户口迁出等原因可以不再缴费之外，其他居民都应续保缴

费。

对于参保缴费后又参加了城镇职工养老保险或机关事

业单位养老保险的人员，凭参保缴费凭证，保留城乡居民养
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老保险关系、不用重复参保缴费。

四、缴费档次和补贴标准

从 2020 年起缴费档次及补贴标准进行了调整：个人缴

费档次标准调整为 200 元、300 元、400 元、500 元、600 元、

700 元、800 元、 900 元、1000 元、1500 元、2000 元、3000

元、4000 元、5000 元、6000 元共 15 个档次。缴费补贴标准

调整为：缴费 200 元补贴 40 元，缴费 300 元补贴 50 元，缴

费 400 元补贴 60 元，缴费 500 元补贴 70 元，缴费 600 元补

贴 80 元，缴费 700 元补贴 90 元，缴费 800 元补贴 100 元，

缴费 900元补贴 110元，缴费1000元补贴 120元，缴费1500

元补贴 150 元，缴费 2000 元及以上的补贴 200 元。参保人

员中断缴费，补缴的不享受缴费补贴。

对建档立卡贫困人口及低保对象、特困人员、二级以上

重度残疾人等符合参保条件特殊困难群体，县政府按每人每

年 200 元标准为其代缴养老保险费；对计划生育特别扶助对

象参保，县政府按每人每年 1000 元标准为其代缴养老保险

费，并按规定给予缴费补贴。对领取独生子女光荣证的独生

子女父母和落实绝育措施农村双女父母参保缴费的，缴费补

贴增加一倍。

五、增发缴费年限和高龄基础养老金

从 2020 年 1 月起对累计缴费年限超过 15 年的参保人

员，到龄核定待遇时，除按规定计发个人账户养老金、支付

本地统一标准的基础养老金外，另行增发缴费年限基础养老
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金，每超过一年，增发标准最低为每人每月 2 元。

对 65 岁及以上领取待遇人员加发高龄基础养老金（具体

加发标准待市县文件出台后确定）。

六、缴费方式

缴费实行银行预存代扣制。1、可到各邮政（储）网点

前台或使用自助服务设备将相应的保费及时足额存入参保

人缴费存折，由银行代扣代缴；2、委托亲友或村干部代收

代存；3、利用网上银行、支付宝、微信进行智能缴费。同

时，允许年内二次缴费，如果参保人一年内已经缴费一次，

还想再提高缴费档次，可以申请二次缴费。县居保中心为每

个参保人建立个人账户，个人缴费、政府代缴和补贴全部记

入个人账户，并且按国家规定计算利息。

七、考核奖惩办法

为进一步巩固和完善全乡城乡居民养老保险工作成果，客

观公正评价各村城乡居保工作，确保顺利完成县确定的我乡

2020 年城乡居民养老保险工作目标任务，根据省、市、县各

级文件精神，特制定本办法。

(一）、 政策宣传制度。各村要通过广播会、党员会、村

民代表会等形式开展有针对性的宣传，每周对不愿交纳保费

人员进行集中政策宣传。

（二）、 实行进度报告、落后调度制度。即每周通报各村

进度，适时对后五名的村书记进行调度，村书记说明情况，

提出争先进位的措施。
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（三）、 例会制度。适时召开村书记会议，通报各村参

保情况。第一次排名后三名的村书记实行表态发言；对连续

两次后三名村进行诫勉谈话；连续三次后三名的村，村书记

降为副职。

（四）、经济奖惩制度。

（1）、2020 年 2 月 28 日下午 4:00 前完成参保任务的奖

村书记、主任（含主持村两委工作的人员）各奖励 500 元；

（2）、2020 年 3 月 20 日下午 4:00 前，完成参保任务的

奖村书记、主任（含主持村两委工作的人员）各奖励 300 元。

对 2020 年 3 月 31 日下午 4:00 前完成任务比例第一名的村

授予乡级先进村，对没有完成任务的村提出通报批评，并限

期完成任务。

（五）、考核内容与办法：

1、考核时间节点为 2020 年 1 月 8 日起至 2020 年 3 月

31 日止。

2、考核项目：

（1）、参保率（90 分）

凡在规定的时间节点完成达到 99%以上的得到基础分 90

分。对参保率高于 99%的村，实行加分，按排名从高至低依

次加 3 分、2.5 分、2 分、1.5 分、1 分。对于参保率低于 99%

的村按排名从低至高依次扣 3 分、2.5 分、2 分、1.5 分、1

分。

（2）、信息准确率（5 分）
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信息收集整理准确、新参保人员开户及时，证件齐全。

对于参保人员档次变更要求及时、准确。出现一例因为信息

错误而导致银行扣款不成功的扣 0.5 分，本项无底线要求，

实行负分制。

（3）、群众满意度（5 分）

此项主要考核村组干部工作的方式方法。今年参保工作

较以往稍有不同，特别是对于高档缴费比例明显提高，这就

要求我们要耐心做好群众的思想工作，做好政策宣传，加大

宣传力度，提高群众对居保工作的认识、认知。凡出现一例

群众反映村组干部没有宣传到位或对政策了解不透的扣一

分，此项同样实行负分制。

各村要克服困难，做到思想高度统一，进一步增强攻坚

克难的意识，高标准高质量的完成工作任务。乡党委政府将

严格按照参保率进度进行严格考核奖惩，并将此项工作纳入

年终绩效考核，占有重要分值，从而把这项惠民工程真正落

到实处。

八、工作要求

（一）加强组织领导。今年任务数较去年减少近一千人，

但对工作质量和缴费水平提出了更高要求，各村、相关部门

要围绕目标任务，制定切实可行的工作方案，采取有效管用

的措施和办法，建立严明的工作推进机制和奖惩机制，村主

要领导要亲自抓、两委人员要各司其职，形成自上而下、整

体推进的工作格局，做到人员、任务、时间、责任四落实。
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（二）营造舆论氛围。要总结往年成功经验，充分利用

春节前后的有利时机，因地制宜制定宣传方案，通过会议、

广播、微信、横幅、海报、宣传单等方式，把今年调整的缴

费档次、补贴标准、待遇加发等优惠政策宣传到位。要紧紧

围绕城乡居民关心的热点问题，进行解疑释惑，让广大群众

了解新政策、掌握新政策、拥护新政策。要发挥好身边多缴

多得示范户作用，提高群众的参保热情，引导他们选择较高

档次缴费。

（三）强化协调配合。各村要树立大局意识、责任意识，

站在改善保障民生的高度，切实履行职责，全力推进城乡居

民养老保险工作。乡人社所、邮政网点局要做好组织实施、

工作协调、宣传发动、业务指导等工作；乡扶贫办要准确提

供全县建档立卡贫困人口信息；乡卫计、民政、残联等部门

要负责做好计生家庭、低保、特困、重度残疾人员身份信息

认定工作；邮（政）储银行网点要增设缴费专用窗口、开辟

绿色通道，进一步简化程序，用真心、细心、耐心为广大居

民提供热情优质、便捷高效的服务，确保参续保人员缴费顺

畅。

（四）压实工作责任。各村、单位要对照工作进度压紧

压实责任，乡政府将按照以往惯例继续实行周通报。对思想

不重视、行动迟缓、工作不力的村进行通报批评；对连续三

周排名靠后的村负责人进行约谈；对不作为导致群众参保缴

费延误，影响群众享受养老保险待遇，并由此引发社会不稳
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定因素的村、部门和个人，将启动问责程序，严肃追究相关

责任单位及责任人的责任。

同时要严格执行养老保险基金管理相关制度，使城乡居

民养老保险缴费全过程处于全面监控之中，杜绝任何贪污截

留、挤占挪用和违规投资等行为的发生。对不按照规定执行

的，将严肃予以查处；对基金造成损失的，视情节轻重给予

党政纪处分和经济处罚；构成犯罪的，由司法机关依法追究

相关责任。

大庙乡人民政府

2020 年 1 月 7 日


