
附件 2： 

全市性公益类社团评估材料目录 

 

一、报送评估机构的材料 

1.社团基本情况介绍； 

2.法人登记证、税务登记证、银行开户证明、分支机构

（代表机构）登记证书、办公住所产权证、租赁证明或无偿

使用协议（复印件）； 

3.现行章程文本和章程制定（修改）的核准批复(复印

件）； 

4.按规定办理变更登记（名称、业务范围、住所、注册

资金、法定代表人、业务主管单位等）的相关文件（复印件）； 

5.按规定办理备案（负责人、办事机构、印章、会费标

准等）的相关文件（复印件）； 

6.2013 年和 2014 年理事会、常务理事会全部会议纪要

和决议（复印件）； 

7.办事机构名称、职责和工作人员配备情况； 

8.建立党组织的批准文件（复印件）、党员名单； 

9.工作人员花名册（含学历、职务、职称、年龄、政治

面貌、专兼职及返聘情况、所属部门等内容）； 

10.各种规章制度汇总（复印件）； 

11.会计人员参加继续教育的证明材料； 

12.秘书长以上全部负责人的简历和身份证复印件； 



13.产生秘书长的材料和秘书长年度绩效考核材料； 

14.会计人员姓名、职务、资格证书复印件； 

15.2013 年和 2014 年年度资产负债表和业务活动表； 

16.2013年和2014年第12月份全体工作人员工资表（复

印件）； 

17.公益项目目录及情况简介（以 2013 年和 2014 年为

主，包括,项目名称、开发背景、运作方式、开展情况、取

得成果等方面的内容）； 

18.近年主要业务活动目录。 

19.会员、理事、捐赠人、受助人和工作人员通讯录（含

联系人、联系电话、手机、电子邮箱、通讯地址、邮编）。 

二、评估专家组实地查看的资料 

1.制定章程和会费标准，产生本届理事会的会议材料； 

2.2013 年和 2014 年年度工作报告； 

3.本届理事会制定的中长期发展规划及落实情况的相

关材料； 

4.2013 年和 2014 年年度工作计划和总结； 

5.分支机构发展会员、开展活动的相关材料； 

6.党组织活动材料； 

7.参加社会组织管理知识培训和社团自身定期组织的

工作人员业务培训的相关材料； 

8.劳动合同、落实社会保险的相关材料； 

9.向理事会报告财务状况的相关材料； 



10.2013 年和 2014 年会计账簿、凭证及审计报告； 

    11.2013 年、2014 年全部公益项目协议书（合同）； 

12.公益项目论证和计划的相关材料； 

13.公益项目落实监督机制，及时反馈执行情况的相关

材料； 

14.公益项目总结和评估的相关材料； 

15.体现公益项目绩效的相关材料（包括项目达成预期

情况和项目的持续性、影响力等方面的内容）； 

16.开展公益理论研究和公益理念宣传普及的相关材

料； 

17.接受政府转移职能、购买服务和委托项目的相关材

料； 

18.动员社会力量参与公益事业的相关材料； 

19.针对本领域所关注的弱势群体或从事本领域公益事

业的人群开展的继续教育及培训的相关材料； 

20.向政府提出政策建议，参与制定法律法规或发展规

划的相关材料； 

21.开展维护权益工作的相关材料； 

22.公开接收捐赠和捐赠使用情况的相关材料； 

23.社团所办的刊物，编印的内部资料； 

24.政府部门、政府部门内设机构给予社团表彰奖励的

证明材料； 

25.新闻媒体对社团业务工作的宣传报道； 



26.评估专家组要求提供的其他材料。 

 

说明： 

1. 以上材料请参考“宿州市公益类社团评估指标”准

备； 

2.“报送评估机构的材料”应编写目录和页码，一式二

份（正本一份，副本一份）,装订报送； 

3．“评估专家组实地查看的资料”只需分类整理，不需

装订报送。 
 


